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ر البيضاء عقد السادة أساتذة والمهن بالدا بدعوة من المكتب المحلي للنقابة الوطنية للتعليم العالي بالمدرسة الوطنية العليا للفنون

على  2023-06-22 الخميس والتي استكملت أشغاله يوم 2023-06-15 خميساستثنائيا طارئا يومه ال المؤسسة جمعا عاما

 .لمؤسسةللعادي الساعة الثانية عشر والنصف زوالا. حيث تمت مناقشة مجموعة من القضايا الخاصة والعامة التي تهم السير ا

ط العالقة ل النقاشخص مديرها بالنيابة بروح المسؤولية في حوقد سجل المكتب المحلي بأسف كبير عدم تحلي إدارة المؤسسة في 

 طلب من المكتبب الثالثة زوالاعلى الساعة  2023-06-19 الاثنينل الاجتماع الذي تم عقده يوم التي تمت مناقشتها معه خلا

 .المحلي

 : ييللعام ما اللرأي  وبعد نقاش جاد ومسؤول بين السادة الأساتذة ومن خلال كل هاته التجاوزات الخطيرة فان الجمع العام يعلن 

  مكتب جتماعات الاإفراغ بتنديده بعدم جدية المدير بالنيابة في إيجاد الحلول الكفيلة لإنهاء الاحتقان الذي تعرفه المؤسسة

ع المكاتب مالداعية لبرمجة جلسات حوار  7035-2للمذكرة الوزارية رقم اها في ضرب صارخ المحلي والإدارة من محتو

 .النقابية من أجل إيجاد الحلول لكل المشاكل
  المصداقية والنزاهة والمشهود له بالكفاءة , تجديد تضامنه المطلق واللامشروط مع السيد رئيس شعبة الهندسة المعلوماتية

ر د المديعلى إثر كل ما تعرض له من اتهامات وحملة تشهير من طرف السي ، المؤسسة داخل و خارج بين كل معارفه

 . بالنيابة
 إفشاء لغير واستنكاره لما يعيشه الأستاذ من تعسف واتهامات خطيرة والتي تعد من اختصاصات القضاء كانتحال صفة ا

م الأستاذ د قيابع من طرف السيد المدير بالنيابة كرد فعل السر المهني في سابقة خطيرة من نوعها داخل المؤسسة وذلك

 يابة دير بالنالسيد المالذي لم يحترم فيه موضوع النزاع  شعبة للمطالبة بتوضيحات حول المنصب المالي بدوره كرئيس

  . الهندسة المعلوماتية  شعبةقرار مجلس 
  تم  علمية، حيثلجنة الالمدير بالنيابة غير قانوني ومن اختصاص الاعتباره عقوبة الإنذار الموجه للأستاذ المذكور من طرف

. لمؤسسةإصداره كيديا ويحمل مغالطات عديدة وتجاوزات خطيرة حيث تم إرساله إلى عامة الأساتذة داخل وخارج ا
ت طيالمعبالإضافة إلى مراسلات إدارية أخرى التي تخص الأستاذ بصفته الشخصية في خرق سافر لمبدأ حفظ سرية ا

 . الشخصية
 لمطالبة من ا مدرسةأساتذة التثني لن السيد المدير بالنيابة  على يد من مضايقاتة ذتاالأس بعض اعتباره أن ما يتعرض له

 . مومي الحكامة الجيدة وحسن تدبير المرفق الع في إطار سياسةبإشراك الهياكل المنتخبة في اتخاذ القرارات 
 على كل  التدخل العاجل من أجل الوقوفقصد الجامعة السيد رئيس  مستعجل مععقد لقاء بالمكتب الجهوي  مطالبته

لذي تعيشه لمتأزم ااوذلك من أجل وضع حد للوضع بالنيابة الاختلالات والتجاوزات الخطيرة التي أقدم عليه السيد المدير 

 . المؤسسة المتسم بالإحباط والتذمر العارم جراء سوء التدبير الإداري
 

لتضامن را عن اتعبي وضع شارة حمراء عند ولوجهم المؤسسةيدعو الجمع العام كل الأساتذة والأستاذات إلى وفي الأخير 

الي سيتم فيذ برنامج نضوالتعبئة استعدادا لتن  رص الصفوفإلى  الأساتذة  كما يهيب بكافة  مع الأستاذ واللامشروطالمبدئي 

طروحة لفات المتعنت الإدارة في حل مجموعة من المالمكتسبات و التصدي لمن أجل الحفاظ على الإعلان عنه في القريب 

 . داخل المؤسسة

    عن الجمع العام 

 






