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 نــــابي

اجتمع المكتب المحلي للنقابة الوطنية للتعليم العالي بالمدرسة الوطنية للتجارة والتس يير التابعة لجامعة محمد الأول بوجدة يوم   

دير لمناقشة التطورات التي شهدتها المؤسسة في الآونة الأخيرة، خصوصا بعد تولي الس يد الم 0102أأبريل  01 الاثنين

ذْ على الرغم من المدة القصيرة التي قضاها المسؤول 
ِ
الجديد مسؤولية التس يير بشكل رسمي منذ حوالي شهرين ونصف. ا

لا أأنها كانت كافية للوقوف على  والأشخاص، الذين  الهيئاتلبعض  التدخلمحاولات مقدار الحالي على رأأس الاإدارة اإ

ضغوطات لتصفية بعض الحسابات يمارسوا ما وسعهم من ناورات و يقوموا ب كي  اعتادوا الاصطياد في المياه العكرة،

ما  وهووالركوب على قراراته،  –في شكل من أأشكال الحرب بالوكالة  –الشخصية الضيقة عن طريق الس يد المدير 

 قرار مطالبة الس يدة نائبة المدير الأس بوع المنصرم لتقديم اس تقالتها من مهامها الاإدارية.    ملابسات هتكشف 

س.ق( بتقديم اس تقالتها وما خلفه )وبعد نقاش مس تفيض وتقويم عميق للوضع، وخصوصا مطالبة الس يدة نائبة المدير     

ن المكتب المحلي يعلن ما   يأأتي:من احتقان وسخط كبيرين داخل المؤسسة فاإ

، مهما كان مصدرذا وانداعي إنيها ومهما كانت أذدافها الإقصائية يةضييقزوعات انتثل  ذهه انن  لم استنكاره، أأولاا 
يمارس حقه في  أن بالأمر أو على أي أستاذة أو أستاذ آخر يؤدي مهمته ويريد ةالمعني ةوغاياتها، على الأستاذ

 .من داخ  الهياك  المتاحة داخ  المؤسسة في انتسيير المشاركة

لى القطع مع ، دعوته كل م  ثانياا  التي التي تم تكريسها خلال الفترة الانتقالية  بالية"الممارسات الاإدارية ال "ن يهمه الأمر اإ

عاش تها المؤسسة قبل تعيين الس يد المدير الجديد سواء فيما تعلق بطريقة التعامل وأأسلوب التواصل، أأو ما ارتبط بطبيعة 

في صورة من صور المنطق  ،ن ليس معي فهو ضديالقرارات التي تم اتخاذها، أأو ما تعلق بانتهاج س ياسة م  الكثير من 

لا بالانتماء والولاء، وليس بالكفاءة والفاعلية، والاإسهام والعطاء.  الضيق الذي لا يؤمن الاإيديولوجي الحزبي  اإ



 
 

دانته كل أأشكال التحريض والوشاية التي يمارسها  ،ثالثاا  ما طمعاا في اإ ما طعناا واس تهدافاا لزملاء لهم في العمل، واإ البعض اإ

نها تبقى دالة على منسوب  ن تحققت فاإ آرب شخصية أأخرى التي حتى واإ الأنانية والانتهازية المس تحكمة في تحقيق مأ

دنيئة بئيسة داخل فضاء العمل. وكلها سلوكات  تجاه غيرهم مسهو نها في نفنوّ ك ابها، ومدى الحقد والضغينة التي ي  صحأأ 

ساءة للعلاقات ،مرفوضة بالنظر لما تسببه من تسميم للأجواء    لصورة المؤسسة. تشويه و  ،واإ

لت تولي ب  بة بالاس تقالة المفاجئ في حق الس يدة نائبة المدير، علما بأأن الأس تاذة المعنية ق  ، اس تغرابه من قرار المطال اا رابع

داريا كبيرا وتعيش ظروفا اس تثنائية على كافة المس تويات.  مسؤولية الاإدارة بالنيابة في وقت كانت المؤسسة تعرف فراغا اإ

عت دفعا لتقديم اس تقالتها –ومنذ ذلك الحين ساهمت الس يدة نائبة المدير  ف  لى حد كبير، في  -التي د  بحكمتها وخبرتها، اإ

رجاع توازن المؤسسة وخلق انسجام مشهود بين كافة مكوناتها.  اإ

لى الانفتاح على كافة الفاعلين والاإنصات لجميع المكونات والابتعاد في المقابل عن نهج اا خامس ، دعوته الس يد المدير اإ

ن  - ئنا ما كان نوعهكا –التفييء والتمييز  ن يجب تقريبه وتقريب م  واس تغلال الصراعات والحساس يات الشخصية لاإبعاد م 

لا مزيدا من الصراعات والمشاحنات بين الأطر الاإدارية والتربوية مما  بعاده. فمثل هذه الس ياسة لا يمكن أأن تخلق اإ يجب اإ

 ينعكس سلبا على الأداء العام للمؤسسة. 

تفعي   -انيوم أكثلر من أي وقت آخر  –اندعوة إلى تغليب المصلحة انعامة انتي تقتضي ، ساا ساد
منطق المشاركة والانفتاح على مختلف انكفاءات الجامعية لأج  المساهمة في تنزي  مخرجات اننموذج 

من  وانفعال في إصلاح منظومة انتعليم انعالي، انهي يعد رذانا انتنموي الجديد والانخراط الإيجابي
  انرذانات الأساسية نلوطن.

نه، يتوجه بخالص شكره      ذ يسجل المكتب المحلي هذا الموقف بكل مسؤولية فاإ على  (س.ق)للأس تاذة  وامتنانه واإ

نسانية ومهنية عالية في تدبير مختلف  مواقفها وتضحياتها الجسام خدمة للرسالة النبيلة لمؤسستنا، وعلى ما أأبدْته من روح اإ

لىالملفات التي أُس ن دت لها.  الحفاظ على انوحدة وتجنب   كما أأنه يدعو كافة الس يدات الأس تاذات والسادة الأساتذة اإ
لى مزيد من التعبئة للدفاع عن كرامك  ما من شأنه أن يفرق انصفوف ويخلق انصراعات ة الأس تاذ . مثلما يدعو اإ

نجاح ما نحن مقبلون عليه من محطات نضالية. سهام في اإ  الجامعي وللاإ

                                                                              المكتب المحل  

 




