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( ق.م)وبحضور الأخ  نفدرالي لجماعة وجدةعقد المكتب النقابي الكو

 ،لتدبير المفوضاو الترابيةالوطنية للجماعات  عضو المكتب الوطني للنقابة

مع السيد رئيس مجلس جماعة وجدة بمقر الفضاء الأمريكي  جلسة حوار

 ين حولصراحة والتداول البنائتميزت بال، 0202نونبر  11مساء يوم الجمعة 

ضمنتها المذكرة تة التي ينتظارات الشغيلة الجماعإانشغالات وهموم و

 .للرئاسةالمرفوعة سابقا  الكونفدراليةالمطلبية 

إن المكتب النقابي وهو يحيط الرأي العام الجماعي علما بمخرجات 

 ستعداد تامإ على ،زمة التواصل السابقةأتجاوزت  والتيهذه حلقة الحوار 

سرتنا أمكونات  كل صلة منالذات  ودائم لقبول المقترحات والتصورات

 .المهنية

  :الى الاتفاقات التالية وعليه فقد خلص اللقاء 

 :وضعية الهيكل التنظيمي-1

ة يقالنتإبنهج عملية ستدراك تنزيل الهيكل التنظيمي والمكاتب إلى تم الاتفاق ع

مع ما يتطلب  ،تدرج يضمن سلامة وسلاسة التنفيذلدمج المصالح والمكاتب ب

الثقة في  زرعو مؤقتة للتسيير يفاتلتكإحداث مناخ مهني جديد وإطلاق لك ذ

 .الجماعية وتحفيزها ةالبشريالموارد كفاءات 

 :الترقية-0

عتماد أقصى أساليب إتفاق على حانات الكفاءة المهنية، تم الإمتإعلى صعيد 

 .النزاهة وتكافؤ الفرص والحرص على دمقرطة العملية شكلا ومضمونا

 :صعيد الترقية بالاختيارعلى 

منظومة يت تثبوتم الاتفاق على الالتزام بقاعدة التشاور مع المكتب النقابي، 

 .عادلة ومتوازنةإعداد قرارات تقييمية  ستحقاق عبرالإ

 :التعويضات-2

شغال الشاقة ستفادة العادلة من التعويض على الأتفاق على الإتم الإ

 (شهر 10)والملوثة للموظفين والموظفات في انتظار تعميمها وتدبيرها كليا 

 الكونفدرالية الديموقراطية للشغل

 النقابة الوطنية للجماعات الترابية والتدبير المفوض

 فرع جماعة وجدة

 0202 نونبر 41وجدة في 

 إخباري بــــلاغ



الحالات داخل تقارير  وتضمينة من الساعات الإضافية ستفادوعاء الإ توسيع -

 .من الرؤساء المباشرين

 : لتكوينا-4

 التخصص بمضامينه المتعددة وفق عملية التكوينتفاق على دمقرطة الإ

لوجستية عتمادات مالية وإبتخصيص  وتجويدها نتظاميةالإستمرارية والإو

 .تفاقيات مع مؤسسات ومكاتب في هذا الشأنإشراكات ووفتح  برنامجيةو

  و توزيع الموارد البشرية  اللوجستيك-5

ومختلف  المكاتب مباشرة تجديد تم الاتفاق على :البشريةتوزيع الموارد  -

الأولوية  ، وإصلاح المرافق الصحية وإعطاءحراسةبرام صفقة الإو الحاجيات 

منسقي الملحقات  كيناتية الإدارية وتمدمللملحقات الإدارية والمراكز الخ

 ( نجاز العملية قيد الإ)بهواتف نقالة  داريةالإ

عتماد معياري الترشيد و إبنتشار و تجديد السيارات لإ ثتصور حديعتماد إ -

  ،التجويد

ر قاعدة لتشخيص الكفاءات لموظفين والموظفات وتوفينتقال لالإ فتح أحقية 

 .بتزامن مع عملية تنزيل الهيكل التنظيمي وتبويبها

 :اتجرائية للموظفين والموظفجتماعية والإالإ الخدمات-6

ستفادة الموظفين من السكن وفق السعر التفضيلي باتفاق إ تفاق علىتم الإ

ستفادة السابقة من الإعدم مع دائرة المنعشين العقاريين ووفق قاعدة 

 ،العقار الجماعي

مع جمعية الأعمال  بتنسيق صطيافالإسرهم من أستفادة الموظفين وإ

وتوزيع الكلفة بدعم من الجماعة  فات الجماعةموظلموظفي و يةجتماعالإ

 تيسيرولتسهيل  (المستفيد-الجمعية-الجماعة)الثلاثي  التضامنوفق قاعدة 

 .الأفواج يقة بطرعملية ال تنظيم ستفادة مع الإ

  :للحوار التنفيذيطار الإ -7

 يس ومعئيمنتظمة مع الر ت موضوعاتيةلى عقد جلساتفاق عتم الإ -

  ،المعنية الإداريةسلاك الأ

سيتم ترتيبه  ،علامل الإئمع وسامشترك  تفاق على عقد لقاءتم الإ -

 .لاحقا 
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